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Mitarbeiter*in (m/w/d) fiir die
Schutzgebietsbetreuung

Wir wollen nachhaltig
etwas fiir Mensch und
Natur bewegen und
brauchen Sie, um uns
dabei zu unterstiitzen!

Sie teilen unsere Leidenschaft fiir den Schutz der Natur? Sie haben Spal an der kreativen Entwick-
lung von Lésungen fur die Verbesserung des Zustandes von Schutzgebieten und Populationen
Uberlebensgefahrdeter Arten in Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern?

Dann kénnen Sie sich zur Verstirkung unseres Teams der Okologischen NABU-Station Leer
(ONSL) als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in/Schutzgebietsbetreuer*in (m/w/d) mit den
Schwerpunkten Ornithologie und/oder andere Artengruppen ab sofort in Vollzeit (40h/Wo-
che) oder in Teilzeit einbringen.

Auf der Grundlage einer Kooperation mit dem Landkreis Leer und dem Landwirtschaftlichen Haupt-
verein flr Ostfriesland e. V. hat der NABU Niedersachsen e. V. flir Aufgaben der Schutzgebietsbetreu-
ung die Okologische NABU-Station Leer (ONSL) eingerichtet. Der Sitz der Station ist in der Stadt Leer.
Ziel der Gebietsbetreuung ist die Qualitatssicherung des NATURA 2000-Netzes mit daran angebun-
denen Natur- und Landschaftsschutzgebieten sowie dem Schutz bedrohter Arten. Aufgabenschwer-
punkte stellen die Unterstiitzung der Unteren Naturschutzbehorde bei der Einrichtung und dem Be-
trieb Lokaler Gebietskooperationen fiir den Wiesenvogelschutz, die Entwicklung und Umsetzung
von Schutz-konzepten und MaRnahmen fiir Wiesenvogel, Schlingnatter, Kreuzotter, die FFH-LRT der
Hoch- und Niedermoorlandschaften sowie SchutzmalRnahmen fiir ausgewahlte Pflanzen- und In-
sektenarten dar.

Die Férderung der Gebietsbetreuung durch die ONSL ist auf Dauer angelegt, aus Griinden der Bin-
dung an die Projektférderung aber immer zeitlich befristet.
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Folgende Herausforderungen und Aufgaben erwarten Sie:

Ausgestaltung der Kooperation mit unseren Kooperationspartnern in der Landwirtschaft, Ja-
gerschaft, Moorverwaltung und Unteren Naturschutzbehérde ,auf Augenhohe”

Aufstellung, Abstimmung und Bearbeitung jahrlicher Arbeitspldne unter Einbindung der Ko-
operationspartner

Durchfiihrung zielgerichteter Bestandserfassungen und Erfolgskontrollen zur Ableitung kon-
kreter SchutzmaRnahmen und Projekte, auch unter Einsatz von Wildkameras und Drohnen-
technik

Schutzmafinahmen zum Beispiel fiir Gelege und Kiiken von Uferschnepfen, Kiebitzen, Grofsen
Brachvogeln und Rotschenkeln

Vorbereitung, Abstimmung und Begleitung von Pflege- und EntwicklungsmaRnahmen sowie
ArtenschutzmaRBnahmen mit Eigentiimern, Bewirtschaftern und weiteren Akteuren in den Ge-
bieten

Projekt- und Bauleitung bei der Durchfiihrung von praktischen UmsetzungsmaRnahmen (inkl.
Durchfiihrung von Ausschreibungen, projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Anleitung ehren-
amtlicher Helfer)

Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit durch Pressearbeit, Homepagegestaltung und Anbie-
ten von Exkursionen

Erstellen von Dokumentationen, Verfassen von Berichten

Mit folgenden Eigenschaften erweitern Sie unser Team:

Sie haben einen Studienabschluss in Landschaftsokologie, Landschaftspflege, Biologie, Um-
weltwissenschaften, Umweltplanung, Agrarwissenschaften, Geografie mit entsprechender
Vertiefung (Bachelor/Master/Diplom) oder einem vergleichbaren Studiengang.

Sie besitzen solide Artenkenntnisse (bevorzugt Ornithologie, gerne auch andere Artengrup-
pen).

Sie verfuigen Uber Berufserfahrung mit ahnlichen Tatigkeiten oder tiber praktische Erfahrun-
gen im Biotopmanagement.

Sie haben einen Erfahrungshintergrund zur Zusammenarbeit mit Landwirten, idealerweise in
Griinlandgebieten.

Sie setzen Geoinformationssysteme (QGIS) und die gangigen MS-Office-Programme sicher ein.
Sie haben ein gutes praktisches Verstandnis und organisatorisches Talent.

Sie kdnnen selbststandig und verantwortungsbewusst arbeiten.

Sie kdnnen gut mit Menschen umgehen und die Wertschatzung fiir Kooperationspartner und
Mitarbeitende gut zum Ausdruck bringen.

Es fallt lhnen leicht, Texte fiir z. B. Antrage, Berichte und Gutachten zu verfassen.

Sie sind bei Arbeitsspitzen zu flexiblen Arbeitszeiten bereit.

Erfahrungen in der Anwendung des Vergaberechts sind von Vorteil.

Zur dienstlichen Nutzung Ihres Pkw sollten Sie gegen Unkostenerstattung bereit sein.

Dies erwartet Sie als Mitarbeiter*in beim NABU Niedersachsen:

Raum fiir Ihre Leidenschaft fiir Natur und ihren Schutz,

eine sehr gute Atmosphare fiir die Ausgestaltung der regionalen Kooperationen,
interessante und sehr abwechslungsreiche Aufgaben in attraktiven Naturgebieten im Land-
kreis Leer,

Mitarbeit in einem engagierten Team in Niedersachsens grofstem Naturschutzverband
Gestaltungsmoglichkeiten bei der Entwicklung neuer Projekte und Konzepte,
Weiterbildungsmoglichkeiten,
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e 30 Tage Urlaub bezogen auf eine 5-Tage-Woche,

o Flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten,

e ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis bis 31.12.2024 im Umfang von bis zu 40 Wochenstun-
den mit einer guten Perspektive flr eine Verlangerung,

e und ein Gehalt zu den im NABU Niedersachsen in den Okologischen Stationen tiblichen Tari-
fen.

Uberzeugt?
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum 04. Mdrz 2024 mit Lebens-
lauf, Zeugnissen etc. und mit der Nennung des frihestmoglichen Beginns.

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich elektronisch per E-Mail (PDF/max. 5 MB) an
mara.bekker@nabu-niedersachsen.de

Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses ist der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten gewdhrleistet.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erkldren Sie sich einverstanden, dass die Daten fiir das
Besetzungsverfahren und nur fiir dieses Besetzungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie, dass Gefdhrdun-
gen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail
nicht ausgeschlossen werden kénnen. Insofern trdgt der Absender die Verantwortung.

Der NABU Niedersachsen e.V. ist verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne.
Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten

Wenn Sie sich auf die 0.g. ausgeschriebene Stelle in Papierform oder per E-Mail bewerben, gilt fiir den Umgang mit
Ihren personenbezogenen Daten das Folgende:

1. Erhebung und Verarbeitung von Personenbezogenen Daten
Folgende Daten werden im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erhoben:

*  Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss, ggf. Schwerbehinderung)
*  Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, Fax-Nummer, E-Mailadresse)

*  Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Studium, Promotion, Habilitation)

*  Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

*  Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z. B. Sprach- und PC-Kenntnisse)

*  ggf. Bewerbungsfoto
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2. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen iibermittelten personenbezogenen Daten werden ausschliefSlich zur Bearbeitung der Bewerbung fiir
die ausgeschriebene Stelle verwendet. Von den Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Bewerbungspro-
zess involviert sind. Diese Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

3. Aufbewahrung und Loschung der Daten

Nach Abschluss des Verfahrens (Ubersendung der Absage) werden Ihre personenbezogenen Daten nach Ablauf von
6 Monaten daten- schutzgerecht vernichtet bzw. geldscht. Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, es
sei denn Sie senden uns einen ausreichend frankierten und adressierten Riickumschlag mit der Bewerbung. Ausge-
druckte Unterlagen werden datenschutzkonform vernichtet. Fiir den Fall, dass Thre Bewerbung Erfolg haben sollte,
werden die unter 1. genannten personenbezogenen Daten in die Personalakte iibernommen.

4. Datensicherheit

Der NABU Niedersachsen e.V. trifft die notwendigen SicherheitsmafSnahmen, um die im Bewerbungsverfahren
zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen. Die Speicherung
erfolgt in einer sicheren Betriebsumgebung. Im Dialog mit den Bewerberinnen und Bewerbern werden sensible
Daten von Seiten des NABU nicht unverschliisselt iibersandt.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Widerspruch
Sie haben das Recht vom NABU Niedersachsen e.V. Auskunft zu verlangen iiber:

*  dievon Ihnen gespeicherten Daten

*  deren Herkunft

*  Empfinger Ihrer Daten oder Kategorien von Empfdngern, an die die Daten weitergegeben worden sind
*  sowie den Zweck der Speicherung.

Sie haben das Recht, der Nutzung der Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit und ohne Angabe von Griinden zu widersprechen

und das Bewerbungsverfahren zu beenden.
Diesbeziigliche Antrdige richten Sie bitte an:

NABU Niedersachsen e.V.

Alleestr. 36

30167 Hannover
datenschutz@NABU-niedersachsen.de

Impressum: © 2023, NABU (Naturschutzbund Deutschland) Landesverband Nie-
dersachsen e. V., Alleestralbe 36, 30167 Hannover, www.NABU-niedersachsen.de.
Text: NABU Niedersachsen, Foto: NABU/M. Sonnenschein.


mailto:datenschutz@NABU-niedersachsen.de
http://www.nabu-niedersachsen.de/

